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1.

GUIA DE APRENDIZAJE EJECUCION 4

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cdédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud

en el trabajo para empresas de los diferentes sectores econémicos del pais

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacién de las medidas de

intervencion formuladas para la empresa proyecto.

Competencia:

230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segin orientaciones dadas y

normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

1. 23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud
ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

2. 23010106704 Realizar evaluacién, control y seguimiento de los factores de riesgo segun
priorizacion.

3. 23010106705 Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacion.

Duracién de la Guia: Horas de Trabajo Directo: 441 Horas de Trabajo Independiente: 88
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2. PRESENTACION

El desarrollo de las actividades incluidas en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
previenen la materializacién de los riesgos que pueden generar efectos en la salud y seguridad de los
trabajadores, producir pérdidas a la organizacion y dafios al medio ambiente.

Esto se hace a través de la implementacién de acciones encaminadas a la proteccion de la salud de los
trabajadores, la proteccion del medio ambiente y la contribucién a un desarrollo seguro y sostenible desde
el claro conocimiento de los conceptos de higiene industrial que serdn abordados desde las diferentes
actividades propuestas en la guia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividad de Reflexion inicial

COMPETENCIA: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Definir actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades identificadas y la normativa legal vigente, las
cudles permitan generar estrategias de participacion y seguimiento, asumiendo los criterios de
preservacidon y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio del
desempefio laboral y social.

3.1.1 La actividad le permitird reconocer la relacion existente entre la salud de los trabajadores y los
factores ambientales en el medio laboral para empezar de individualmente lea la siguiente
situacidn y posteriormente responda las preguntas propuestas: Al aplicar la encuesta
sociodemografica y de condiciones de salud en una empresa del sector metalmecdnico se
evidencia presencia de ruido, deficiente iluminacidn en las areas de trabajo, presencia de
material particulado en el ambiente; los trabajadores manifiestan que presentan dolor de cabeza
constante durante la jornada laboral, fatiga visual, irritabilidad, molestias de tipo respiratorio y
gastritis.

De acuerdo a lo anterior responda:

a. éQué factores de riesgo cree usted que estdn generando esa sintomatologia en los

trabajadores?
b. ¢Cree usted que los riesgos identificados anteriormente se pueden medir y de qué forma lo

haria?



https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/obrero-de-la-construccion
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3.1.2 Alrealizar inspecciones dentro de la misma empresa se evidencia:

Obstaculizacidn de las areas de circulacién de personal
Herramientas manuales en el piso

Desorden en los puestos de trabajo

Presencia de roedores

Malos olores que provienen de sifones

Uso de agua no potable para el consumo

Residuos acumulados

@™o oo T o

Después de conocer el resultado de la inspeccién realizada responda individualmente las
preguntas y luego socialicelas las respuestas con su grupo. éQué acciones podria desarrollar la
empresa para contrarrestar cada una de las situaciones evidenciadas durante la inspeccion?,
¢Piensa usted que lo evidenciado durante la inspeccién puede afectar la salud o seguridad de los
trabajadores? ¢Por qué?

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacion

MATERIAL: Computadores, libros y textos, manuales, conexién a internet, publicaciones de biblioteca,
normativa vigente, televisor, videos, marcadores, papel, colores

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

COMPETENCIA: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segin orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Definir actividades del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades identificadas y la normativa legal vigente, las
cuales permitan generar estrategias de participaciéon y seguimiento, asumiendo los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio del
desempefio laboral y social.

EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO

Respuesta a preguntas sobre: Herramientas de mejoramiento organizacional: 55, 7S y 9S. Normativa sobre
saneamiento basico ambiental. Manejo de residuos sélidos, liquidos y emisiones atmosféricas. Programas
de mantenimiento eléctrico, mecanico y locativo. Herramientas manuales y mecanizadas, maquinas,
higiene industrial, técnicas de evaluacidon ambiental, TLV, equipos e instrumentos utilizados. Seleccién, uso
y mantenimiento de los EPP.
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3.3. Actividades de Apropiacién del conocimiento

COMPETENCIA: 230101067 Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional de la empresa, seglin orientaciones
dadas y normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional de la
empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

23010106704 Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacion.
23010106705 Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la Organizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Definir actividades del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades identificadas y la normativa legal
vigente, las cudles permitan generar estrategias de participacion y seguimiento, asumiendo los criterios de
preservacion y conservaciéon del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio del
desempefio laboral y social.

EVIENCIA 2. DESEMPENO
Cuadro comparativo, beneficios de las herramientas de mejoramiento 5S, 7Sy 9S.



https://www.google.com.co/search?q=imagenes+de+salud+ocupacional+animadas&tbm=isch&tbs=rimg:CR9BOi0z4QFoIjhUkk8cXn8qYxJKFBD4-nkGRHMylZc1QarlMiAnmRnPtV5vpdij8Ana4fXkOn8UZ-FYg_1t18gmMuioSCVSSTxxefypjEeFuiF5PidWwKhIJEkoUEPj6eQYR0PlG0aQ1sY8qEglEczKVlzVBqhFqPZM1f1R7xCoSCeUyICeZGc-1EcGRLXx0eeNsKhIJXm-l2KPwCdoRpeibeAuAmfcqEgnh9eQ6fxRn4RHjpyd7--tbwSoSCViD-3XyCYy6EcxQ5ZmQWNtu&tbo=u&sa=X&ved=2ahUKEwiK_c38k77jAhWRrVkKHVU4B0QQ9C96BAgBEBg&biw=1280&bih=610&dpr=1.5#imgrc=EkoUEPj6eQaGpM:
https://www.google.com.co/search?q=imagenes+de+salud+ocupacional+animadas&tbm=isch&tbs=rimg:CR9BOi0z4QFoIjhUkk8cXn8qYxJKFBD4-nkGRHMylZc1QarlMiAnmRnPtV5vpdij8Ana4fXkOn8UZ-FYg_1t18gmMuioSCVSSTxxefypjEeFuiF5PidWwKhIJEkoUEPj6eQYR0PlG0aQ1sY8qEglEczKVlzVBqhFqPZM1f1R7xCoSCeUyICeZGc-1EcGRLXx0eeNsKhIJXm-l2KPwCdoRpeibeAuAmfcqEgnh9eQ6fxRn4RHjpyd7--tbwSoSCViD-3XyCYy6EcxQ5ZmQWNtu&tbo=u&sa=X&ved=2ahUKEwiK_c38k77jAhWRrVkKHVU4B0QQ9C96BAgBEBg&biw=1280&bih=610&dpr=1.5#imgrc=EkoUEPj6eQaGpM:
https://www.google.com.co/search?q=imagenes+de+salud+ocupacional+animadas&tbm=isch&tbs=rimg:CR9BOi0z4QFoIjhUkk8cXn8qYxJKFBD4-nkGRHMylZc1QarlMiAnmRnPtV5vpdij8Ana4fXkOn8UZ-FYg_1t18gmMuioSCVSSTxxefypjEeFuiF5PidWwKhIJEkoUEPj6eQYR0PlG0aQ1sY8qEglEczKVlzVBqhFqPZM1f1R7xCoSCeUyICeZGc-1EcGRLXx0eeNsKhIJXm-l2KPwCdoRpeibeAuAmfcqEgnh9eQ6fxRn4RHjpyd7--tbwSoSCViD-3XyCYy6EcxQ5ZmQWNtu&tbo=u&sa=X&ved=2ahUKEwiK_c38k77jAhWRrVkKHVU4B0QQ9C96BAgBEBg&biw=1280&bih=610&dpr=1.5#imgrc=EkoUEPj6eQaGpM:
https://www.google.com.co/search?q=imagenes+de+salud+ocupacional+animadas&tbm=isch&tbs=rimg:CR9BOi0z4QFoIjhUkk8cXn8qYxJKFBD4-nkGRHMylZc1QarlMiAnmRnPtV5vpdij8Ana4fXkOn8UZ-FYg_1t18gmMuioSCVSSTxxefypjEeFuiF5PidWwKhIJEkoUEPj6eQYR0PlG0aQ1sY8qEglEczKVlzVBqhFqPZM1f1R7xCoSCeUyICeZGc-1EcGRLXx0eeNsKhIJXm-l2KPwCdoRpeibeAuAmfcqEgnh9eQ6fxRn4RHjpyd7--tbwSoSCViD-3XyCYy6EcxQ5ZmQWNtu&tbo=u&sa=X&ved=2ahUKEwiK_c38k77jAhWRrVkKHVU4B0QQ9C96BAgBEBg&biw=1280&bih=610&dpr=1.5#imgrc=EkoUEPj6eQaGpM:
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Planteamiento de problematica ambiental relacionada con el manejo de residuos sdlidos, liquidos y
emisiones atmosféricas

Matriz de elementos de proteccion personal

Practica de observacion sobre el manejo de equipos para medicién de los peligros higiénicos e informe
técnico-pedagdgico de resultados

3.3.1 Por grupo proyecto investigue a través de la base de datos Ambientalex.info de la biblioteca
virtual SENA las siguientes definiciones que le ayudaran a reconocer algunos elementos aspectos
importantes que pueden afectar el medio ambiente. Después de realizar la revisidn disefie una
cartelera en tamanfio pliego en donde a través de imdgenes las definiciones.

Componente
Residuos orgdnicos
Papel

Papel carbén
Cartén

Polietileno

PVC
Anatomopatoldgico
Residuos sanitarios
Vidrio

Tubos fluorescentes
Metal

Icopor

Textiles
Pilas
Escombros

Busque ademas en que consisten las siguientes estrategias para el manejo de residuos:

Relleno

Sanitario Incineracion
Minimizacidon de residuos Compost
Reciclaje Biogas

Reutilizacion
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3.3.2

Mapa conceptual con esta actividad se espera que logre organizar graficamente informacién en
relacidn con los procesos de mejora; para ello debe consultar diferentes fuentes bibliograficas |
sobre las herramientas de mejora 5, 7S y 95 teniendo en cuenta las siguientes instrucciones realizar
el mapa.

S0 Qo0 oW
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www.shutterstock.com - 123625033

Hacer una lista de los conceptos a trabajar

Clasificar los conceptos por niveles de acuerdo a su importancia (jerarquicamente)
Utilizar el minimo de palabras posibles, de preferencia palabras claves.

Guiarse por el sentido de las manecillas del reloj para jerarquizar las ideas o subtemas.
Subrayar las palabras claves o encerrarlas en un circulo colorido.

Utilizar color para diferenciar los temas o para resaltar algin contenido.
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g. Utilizar flechas, iconos o cualquier elemento visual que permita diferenciar y hacer mas clara
la relacidn entre ideas.

3.3.3 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo

El buen mantenimiento de la maquinaria evita que pueda llegar a fallar y ocasionar accidentes por
eso en la actividad se busca conocer en que consiste este programa vital dentro del
funcionamiento de una organizacién y con una interrelacion directa con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Investigue por grupo proyecto que es un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo y que aspectos debe contener, socialicelo con su grupo
utilizando una herramienta TIC.

www.shutterstock.com - 263106089

3.3.4 En la actividad conozcamos equipos de
medicién ambiental se van a conocer
algunos instrumentos de medicién y su
utilizacién para hacerlo revise el
siguiente link que contiene un video
https://www.youtube.com/watch?v=10
vIRp6tQfl y realice un resumen de |la
metodologia para el uso de equipos de
medicion en higiene  ocupacional oy
(luxdmetros, sondmetros, dosimetros, X ﬁ’“’
medidor de confort térmico, medidor de I gg‘? P |
radiaciones, bombas de muestreo L b LB
personal).



https://www.youtube.com/watch?v=1Ov9Rp6tQfI
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®
SENA

VY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIJE 2

3.3.5 Revisar la definicién de elementos de proteccion personal y los tipos existentes presentar un
elemento de manera didactica y socializar las caracteristicas con el grupo.

Los equipos de proteccion personal son un muy importante elemento para evitar lesiones en el
trabajo, pero su beneficio dependerd de la clara vision sobre su necesidad de uso, correcta
seleccion del equipo, de su mantenimiento y recambio oportuno, de la capacitacion del

personal que lo utilizar y especialmente de haber agotado otras formas de control que
proporcionen una proteccion mds eficaz y menos incomoda. (Mancera, Seguridad e higiene
industrial gestion de riesgos, 2012, pp. 349)

3.3.6 Manejo de residuos soélidos peligros que son todos los residuos provenientes del proceso
productivo y que se consideran como fuente de riesgo para la salud y el ambiente para identificar
algunos de ellos por grupo proyecto seleccione una empresa generadora de residuos peligrosos de
las siguientes actividades econémicas:

Minera
Hospitales
Serviteca
Textiles

Artes Graficas

ORGANIC PLASTIC

5 &

www.shutterstock.com - 1039047529

Luego elabore un listado de los residuos provenientes del proceso productivo seleccionado e
identificar cuales corresponden a la categoria de residuos peligrosos segun la normatividad legal
vigente para hacerlo consulte el Decreto 4741 de 2005. Después consigne en la tabla que se
presenta a continuacion la informacion solicitada.
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Empresa
seleccionada

Clasificacion segun:

Residuos Decreto 4741/2005 - Forma de disposicion
encontrados incluido Decreto. 1076 de final
2015

3.3.7 Elementos de Proteccion Personal El instructor asignard los siguientes sectores econdmicos, de
acuerdo con los grupos proyecto:

1 Salud

2 Telecomunicacion 3 Fundicion | 4  Textil

5 Metalmecanico | 6 Eléctrico 7 Plastico 8 Vidrio

9 Floricultor

10 Petrolero 11 Cuero 12 Construccion

3.3.8 El aprendiz debe realizar una actividad lddica donde explique las caracteristicas, uso y
mantenimiento de los EPP utilizados en el sector econdmico asignado por su instructor.

T e @
LRy
T8

www.shutterstock.com - 371524903

3.3.9 Equipos de medicion de peligros higiénicos con base en la consulta realizada y con los equipos que
su instructor le facilite, realice un video en el Centro de Gestidn Industrial, donde simule la
medicion ambiental y explique la metodologia. Elabore el informe respectivo.

3.3.10 Para afianzar sus conocimientos realice los siguientes ejercicios practicos.

a. Se necesita hacer la medicidn de iluminacién en un salén con las siguientes medidas: Ancho:
4.6m Alto: 3m Largo: 5m
b. Cuantos puntos se deben tomar como minimo para hacer la medicion. El puesto de trabajo
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tiene una altura de 75 cm.
En un saldn de dibujo técnico se realizan mediciones ambientales de luz obteniendo los siguientes
resultados:

Punto | lluminacion (lux)
1 400
2 273
3 529
4 393

www.shutterstock.com - 484607761

Determine el grado de riesgo y la uniformidad del salén.
Se realiza una sonometria en un puesto de trabajo obteniendo los siguientes resultados

Maquina Nivel de presion Tiempo de
sonora exposicion

Taladro | 87.7dB 1 hora

Sierra 91dB 30min

Pulidora | 94 dB 15 min

Determine el grado de riesgo y proponga las medidas de intervencidn correspondientes.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacion

MATERIAL: Computadores, libros y textos, manuales, conexidén a internet, publicaciones de biblioteca,
normativa vigente, televisor, videos, marcadores, papel, colores

3.4. Actividades de trasferencia del conocimiento

COMPETENCIA: 230101067 Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
23010106703 Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional de la

empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

23010106704 Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacion.




» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAIE 2

23010106705 Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la Organizacién.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Definir actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades identificadas y la normativa legal
vigente, las cuales permitan generar estrategias de participacion y seguimiento, asumiendo los criterios de
preservacion y conservacién del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio del
desempefio laboral y social.

EVIDENCIA 3. PRODUCTO

Documentos escritos sobre: Plan de saneamiento
basico ambiental, Programa mantenimiento
equipos, maquinas y/o herramientas, Programa
de orden y aseo y Programa de seleccién, uso y
mantenimiento de EPP para la empresa
proyecto, de acuerdo con las necesidades
organizacionales y la normativa vigente.

Recuerde tener en cuenta el modelo de presentacion de informes escritos elaborado por la especialidad.

Plan de saneamiento basico ambiental. Para el manejo de residuos sélidos, indique las entradas y salidas
en el diagrama de flujo del proceso productivo de su empresa proyecto identificando los residuos que se
generan en cada uno y explique como debe hacerse la disposicion final a través de una tabla que debe
disefiar utilizando los conceptos definidos en la actividad de contextualizacion.

Programa de mantenimiento de equipos, maquinas y/o herramientas. Debe implementar una propuesta
del programa de mantenimiento de equipos, maquinas y/o herramientas, que incluya un inventario de
maquinas y herramientas, las fichas de mantenimiento: predictivo, preventivo y correctivo

Programa de orden y aseo. Elija una herramienta de mejora 5S, 7S o 9S y desarrolle una propuesta para la
empresa proyecto.

Programa de seleccién, uso y mantenimiento de EPP. Disefiar y socializar de forma didactica la cartilla de
EPP, para su empresa proyecto, incluya en ella imagenes, caracteristicas, uso, mantenimiento y las normas
técnicas asociadas.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente de formacion

MATERIAL: Computadores, libros y textos, manuales, conexién a internet, publicaciones de biblioteca,
normativa vigente, televisor, videos, marcadores, papel, colores
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segun orientaciones dadas y normatividad

vigente
EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO Interpreta informes de | Cuestionarios
mediciones  higiénicas  para | Listas de verificacion

Respuesta a preguntas sobre: factores de riesgo fisico, quimico y Rubricas
Herramientas de  mejoramiento biolégico y aplica métodos de Informes

e . Talleres de mediciones
organizacional: 55, 7S 'y 95 |ijtervencion de acuerdo con ambientales
Norn-1at|va sobre sa.neamlento b-a5|co metodologias establecidas. Exposiciones
ambiental. Manejo de residuos Foros
sélidos, liquidos 'y emisiones | Recomienda medidas de | videos de concienciacion
atmosféricas. Programas de | intervencion en seguridad, Campafias publicitarias

mantenimiento eléctrico, mecanico y | higiene y medicina preventiva y | Estudios de caso
locativo. Herramientas manuales y | del trabajo de acuerdo con los
mecanizadas, maquinas, higiene | requerimientos organizacionalesy
industrial, técnicas de evaluacion | la normatividad vigente

ambiental, TLV, equipos e

instrumentos utilizados. Seleccion, Recomienda medidas de

uso y mantenimiento de los EPP. intervencion en seguridad,
higiene y medicina preventiva y
EVIDENCIA 2. DESEMPENO del trabajo de acuerdo con los
requerimientos organizacionales y
Cuadro comparativo, beneficios de la normatividad vigente.
las herramientas de mejoramiento

55, 7Sy 9S.

Planteamiento de  problematica
ambiental relacionada con el manejo
de residuos sdlidos, liquidos vy
emisiones atmosféricas.

Matriz de elementos de proteccidon
personal.

Practica de observacién sobre el
manejo de equipos para medicién de

los peligros higiénicos e informe
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técnico- pedagdgico de resultados.
EVIDENCIA 3. PRODUCTO:

Documentos escritos sobre: Plan de
saneamiento basico ambiental,
Programa mantenimiento equipos,
maquinas y/o herramientas, Programa
de orden y aseo y Programa de
seleccidn, uso y mantenimiento de EPP
para la empresa proyecto, de acuerdo
con las necesidades organizacionales y
la normativa vigente
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIODEGRADABLE: Producto o sustancia que puede descomponerse en elementos quimicos
naturales por la accién de los agentes naturales como el sol, agua, bacterias, plantas o animales.

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS: Proceso de aislar y confinar los residuos en especial los
no aprovechables, en forma definitiva, en lugares seleccionados para evitar la contaminacién y los
dafios o riesgos a la salud humana y medio ambiente.

EVALUACION HIGIENICA: Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo
para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacién con los valores
fijados por la autoridad competente.

GRADO DE RIESGO: es una calificacion de inversion utilizada para determinar la volatilidad relativa
entre las formas de valores.

MANEJO: Conjunto de operaciones dirigidas a darle a los residuos el destino mds adecuado de
acuerdo a sus caracteristicas, con la finalidad de prevenir los dafios o riesgos a la salud humana o
al ambiente.

MEDICION AMBIENTAL: Realizacién de evaluaciones ambientales sobre los factores de riesgo
identificados en el ambiente laboral para los riesgos fisicos de mayor peligrosidad como: ruido,
iluminacidn, radiacién ionizante (x) no ionizante (electromagnéticas), temperaturas extremas,
humedad, de acuerdo con los métodos de control recomendados en el Panorama General de
Factores de Riesgo vigente.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

PROGRAMA: Conjunto de instrucciones ordenadas correctamente que permiten realizar una tarea
o trabajo especifico y que tiene un fin concreto.

RECICLAJE: Procesos mediante los cuales se aprovechan y transforman los residuos sdlidos
recuperados y se devuelven a los materiales sus potencialidades de reincorporacion como materia
prima para la fabricacién de nuevos productos.

RESIDUOS SOLIDOS: Todo objeto, sustancia o elemento en estado sélido sobrante de actividades
domeésticas, recreativas, comerciales, institucionales, de la construccion e industriales.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidn(es)
peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).




» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAIE 2

SANEAMIENTO BASICO: Usado para indicar actividades relacionadas con el mejoramiento de las
condiciones basicas ambientales que afectan la salud: suministro de agua, disposicién de desechos
humanos y animales, proteccién de los alimentos de la contaminacion bioldgica y condiciones de
alojamiento; todo lo cual concierne a la calidad del ambiente humano.
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